
Činnosť agentúry podporovaného zamestnávania (ďalej len „APZ“) môže vykonávať právnická osoba alebo 
fyzická osoba za podmienok ustanovených zákonom NR SR číslo 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“), ak má na 
takúto činnosť povolenie vydané Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ústredie“) podľa § 12 
písm. j) zákona o službách zamestnanosti. Vykonávanie činnosti APZ na účely tohto zákona je samostatne zárobková 
činnosť.
Na konanie podľa § 12 písm. j) zákona o službách zamestnanosti sa vzťahuje zákon číslo 71/1967 Zb. o správnom 
konaní (správny poriadok) v znení neskorších predpisov. Podľa § 8 ods. (1) zákona NR SR číslo 145/1995 Z.z. o 
správnych poplatkoch v znení neskorších predpisov sa tieto poplatky platia bez výzvy a sú splatné pri podaní, ktoré 
smeruje k vykonaniu úkonu alebo k uskutočneniu konania, ak pri jednotlivých položkách nie je uvedené inak a to:
1. kolkovou známkou, 
2. hotovostnou formou do pokladnice ústredia, 
3. bezhotovostnou formou na depozitný účet ústredia č. 7000136575/8180, variabilný symbol 88. Do správy pre 
prijímateľa môže žiadateľ napísať účel platby.

Za vydanie povolenia na APZ, predĺženie povolenia na APZ vydaného ústredím alebo za vydanie jeho 
duplikátu sa platí poplatok podľa zákona NR SR číslo 145/1995 Z.z. o správnych poplatkoch v znení 
neskorších predpisov, časť VIII Finančná správa a obchodná činnosť, položka 150a:
g) Vydanie povolenia na činnosť agentúry podporovaného zamestnávania
1. pre fyzické osoby .................................................. 1 500 Sk
2. pre právnické osoby ............................................. 3 000 Sk 
h) Predĺženie povolenia na činnosť agentúry podporovaného zamestnávania
1. pre fyzické osoby .................................................. 750 Sk
2. pre právnické osoby ............................................. 1 500 Sk 
i) Vyhotovenie duplikátu povolení uvedených v písmenách g) a h) ............ 100 Sk

Podľa § 58 zákona o službách zamestnanosti je Agentúra podporovaného zamestnávania na účely tohto zákona 
právnická osoba alebo fyzická osoba, ktorá poskytuje služby občanom so zdravotným postihnutím, dlhodobo 
nezamestnaným občanom a zamestnávateľom zamerané na uľahčenie získania zamestnania alebo na udržanie 
zamestnania alebo na uľahčenie získania zamestnanca z radov občanov so zdravotným postihnutím a dlhodobo 
nezamestnaných občanov (ďalej len „podporované zamestnávanie“). 
Agentúra podporovaného zamestnávania vykonáva najmä tieto činnosti:
a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri získaní a udržaní si pracovného miesta, 
poskytovanie pracovnoprávneho a finančného poradenstva pri riešení nárokov občanov so zdravotným postihnutím 
vyplývajúcich z ich zdravotného postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri získaní a udržaní si pracovného 
miesta dlhodobo nezamestnaným občanom, 
b) zisťovanie schopností a odborných zručností občanov so zdravotným postihnutím a dlhodobo nezamestnaných 
občanov vzhľadom na požiadavky trhu práce, 
c) vyhľadávanie vhodného zamestnania pre občana so zdravotným postihnutím a pre dlhodobo nezamestnaného 
občana a jeho sprostredkovanie, 
d) poskytovanie odborného poradenstva zamestnávateľovi pri získavaní zamestnancov, ktorí sú občania so zdravotným 
postihnutím alebo dlhodobo nezamestnaní občania a pri riešení problémov počas ich zamestnávania, 
e) vykonávanie výberu vhodného občana so zdravotným postihnutím alebo vhodného dlhodobo nezamestnaného 
občana na pracovné miesto na základe požiadaviek a nárokov zamestnávateľa, 
f) poskytovanie odborného poradenstva zamestnávateľovi pri úprave pracovného miesta a pracovných podmienok pri 
zamestnávaní konkrétneho občana so zdravotným postihnutím, podľa § 9 ods. 1 písm. a) citovaného zákona o 
zamestnanosti. 

APZ môže vykonávať pre uchádzača o zamestnanie činnosti uvedené v bode a) až f), ktorý je občanom so 
zdravotným postihnutím a pre uchádzača o zamestnanie, ktorý je dlhodobo nezamestnaným občanom na základe 
uzatvorenej písomnej dohody s príslušným úradom práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad“). Za 
činnosti uvedené v bode d) až f) môže APZ vyberať od zamestnávateľa úhradu v dohodnutej výške. 

V súlade s § 13 ods. (1) písm. k) zákona o službách zamestnanosti patrí do pôsobnosti úradu zriaďovať podľa 
potreby APZ. V súlade s § 13 ods. (1) písm. i) zákona o službách zamestnanosti na výber APZ úradom sa vzťahuje 
osobitný predpis – zákon NR SR číslo 523/2003 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Písomná dohoda APZ s príslušným úradom obsahuje najmä: 
a) druh služieb poskytovaných agentúrou podporovaného zamestnávania,
b) počet uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím a počet uchádzačov o zamestnanie, 
ktorí sú dlhodobo nezamestnanými občanmi, ktorým agentúra podporovaného zamestnávania poskytne služby,
c) dátum začatia poskytovania služieb a dátum skončenia poskytovania služieb,
d) miesto poskytovania služieb,
e) výšku nákladov za poskytnuté služieb,
f) spôsob úhrady nákladov za poskytnuté služby,
g) záväzok agentúry podporovaného zamestnávania nahlásiť každú zmenu počtu uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú 
občanmi so zdravotným postihnutím a počtu uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú dlhodobo nezamestnanými občanmi, 
ktorým poskytuje služby,
h) spôsob preukazovania nákladov súvisiacich s poskytovaním služieb podporovaného zamestnávania.

Podľa § 58 ods. (5) citovaného zákona o službách zamestnanosti môže vykonávať činnosť APZ: 
1. Fyzická osoba, ak je bezúhonná, má minimálne úplné stredné vzdelanie a má na túto činnosť povolenie. 
2. Právnická osoba, u právnickej osoby musí podmienku bezúhonnosti a podmienku minimálne úplného stredného 
vzdelania spĺňať osoba, ktorá koná v mene APZ. Na účely tohto zákona sa bezúhonnosť preukazuje výpisom z registra 
trestov nie starším ako 3 mesiace. ôže žiadateľ napísať účel platby.


